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1. оБщив положвния

1.1' йуниципальное до1пкольное образовательное учреждение детокий сад ].|'р18
<<1еремою> [щаевского муниципального района (лалее _ }нреждение) ооздано в соответствии
с [ражданским кодексом Российской Федерации, Федеральнь|м законом от 29.|2.20|2 !'{р 273-
Фз (об образовании в Российской Федерации>>, Федеральнь|м законом от 12.01.1996 ш 7-Фз
,,.Ф некоммерчеоких организациях), постановлением Администрации 1утаевского
\{\'ниципального района от ]\э <<Фб изменении типа муниципального
.]ошкольного образовательного у{реждения).

|[олное наименование }нреждени'1: Р1униципальное до1пкольное образовательное
}чреждение детский сад ]ф18 <1еремок> ?утаевокого муниципального района.

€окращенное наименование }нреждения: й.{Ф} 3\!1 8 <1еремок)).
Фрганизационно-правовая форма: учреждение.
1ип щре>к дения: казенное.
1ип образовательной организации: до1школьная образовательная организация'
|.2. }нредителем }нре:кдени'{ и собственником его имущества яв.,шется 1щаевский

\{униципальньтй район.
Функции и полномочия учредителя }иреждения от имени 1утаевокого

\{униципального района осуществляет [епартамент образования Администрации
[щаевского муниципального района .{,рославской области (далее _ }нредитель).

Функции и полномочия собственника имущества 9нреждения от имени |утаевского
\{уницип€1льного района осуществляет департамент муниципального имущества
Алминистрации 1утаевского муниципального района (далее _ [епартамент) в пределах
по.'1номочий, которьтми он наделен Администрацией 1утаевского муниципального района.1.3. йесто нахо}кдени'[ }нреждения: 152325, Российская Федерация, .1,рославская
область, |утаевский район, деревня €толбищи, у лица 1]ентральная, дом 5.

|.4' Фбразовательная деятельность }нреждения осуществляется по следук)щему
а_]ресу: |52з25, Росоийская Федерация, .$,рославская область, 1утаевский район, деревня
[то.'тбищи, улица {ентральная, дом 5.

1.5. 9ире:кдение филиалов и представительств не имеет.
| '6. }иреждение является }оридическим лицом. }нрехсдение имеет

са_\{остоятельньтй балано, лицевь!е счета, открь!ть|е в установленном законом порядке' печать
со своим наименованием' 1птампь|, бланки. }нреясдение вправе иметь фирменнуто символику"

9нреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распорюкении
-]ене;кнь1ми средствами. ||ри недостаточности указаннь!х дене)кнь|х средств оубоидиарнуто
ответственность по обязательствам такого г{ре}(дени'{ несет собственник его имущества.

9нреждение может от своего имени приобретать гра)кданские права' соответству}ощие
пре.}1ец и целям его деятельности, предусмощеннь!м настоящим уставом' и нести
обязанности' вь1ступать в судах в ооответствии с законодательством Российской Федерации.

|.7 ' 9став, а также изменения' вносимь1е в устав }нреждения, утвержда}отся
постанов]]ением Администрации 1щаевского муниципального района в соответствии с
\'станов.1еннь1м порядком'

2. дР, ятР, льно с ть учРвждвния

2.1' [1редметом деятельности 9нреждения является формирование общей культурь],
разв|{т}1е физинеских' интеллектуальнь!х' нравственнь1х, эстетических и личностнь|х качеств'
фор::ирование предпось!лок унебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей
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до1пкольного возраста.
2.2' Фсновной цель}о деятельности !нреждения является образователъная

деятельнооть по образовательнь!м программам до|пкольного образования, присмотр и уход за
детьми.

2,з. }нрехсдение реализует следу1ощие видь1 образовательнь!х программ:
основнь|е общеобразовательнь!е программь1 образовательнь!е программь1

до1школьного образов а\\ия:

дополнительнь1е общеобразовательнь!е программь! дополнительнь!е
общеразвива|ощие программь!.

2.4. Фсновньтми видамидеятельности }нре>кдения яв.т1'{}отся:

реализаци'| основной общеобразовательной программь1 до1пкольного образования;
осуществление присмотра и }дода за детьми, осваива}ощими образовательнь!е

программь! до1пкольного образов ан|1я;

реализац|4'{ дополнительнь|х общеобразовательнь|х программ дополнительнь|х
общеразвивающих программ.

2.5. !,1ньлми видамидеятельности }яреждену1я явля|отоя:
осущеотвление педагогичеокой' психологинеской, социальной помощи участникам

образовательнь!х отнотпений ;

оказание консультационной помощи родителям (законньтм представителям) в рамках
коноультационного пункта }нрехсдения;

осуществление медицинской деятельности в соответствии с полу{енной лицензией;
организация охрань| здоровья обулающихся;
создание необходимь|х условий для охрань! и укреплени'{ здоровья, организации

питания работников }нре>кдения ;

проведение р€шнообразной маосовой работьл с участниками образовательного
процесса для организации отдь1ха и досуга' в том числе клубньтх занятий, соревнований и
экскурсий;

организация вь1ставок' конкурсов, конференций, семинаров образовательного и
просветительского направления ;

организация инновационной деятельности;
сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества }нре>кдения.
2,6. !яреждение не вправе осуществлять видь! деятельнооти' не предусмотреннь|е

настоящим уставом.
2.7. !яреждение вправе осуществ.,ш1ть видь1 деятельности, приносящие доходь|' ли1шь

постольку' поскольку это слу)кит достижени}о целей, ради которь|х оно создано и
соответствует ук.шаннь|м це.]ш{м, !!Р! условии' что такие видь1 деятельнооти ук€шань1 в
настоящем уставе.

9яре>кдение вправе осуществлять следу}ощие видь! приносящей доход деятельности:
осуществление присмотра и ухода за детьми;
реализация дополнительнь!х общеразвива}ощих программ ;

организация вь!ставок, конкурсов, конференций, оеминаров образовательного и
просветительского направления;

одача в аренду имущества 9нре>кдения.
2'8. ,{оходьт от использования имущества' находящегося в муниципальной

соботвенности, и платнь1х услуг' ок€шь1ваемь1х !нреждением, средства безвозмездньтх
поступлений и иной приносящей доход деятельности при составлении' щверждении,
исполнении бтодхсета и составлену\и отчетности о его исполнении' вкл}оча|отся в состав
доходов бюджета 1щаевского муниципального района 9рославской области.

2'9' !окальнь|е нормативнь!е актьт 9нреждени'{ утвер}кда!отся прик€шом заведующего
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}'нре;кления. Б слунаях, предуомотреннь|х действу:ощим законодательством или настоящим
\'ставо\{. локальнь|е нормативнь|е акть| }нре>кдения принима}отся с утётом мнения либо
пос._1е согласовани'! с коллегиальнь]м органом управления }нреждения.

2.10. |1рава, обязанности и ответственность работников }нре:кденияуотанавлива|отся
3аконодательством Российской Федерации, настоящим уставом' правилами внугреннего
т} -]ового распорядка }нрежде\1ия р1 инь|ми локальнь!ми нормативнь!ми актами }нреэкдения,
.]о._тжностнь1ми инструкциями и трудовь1ми договорами.

3. компвтвнци'1 учРвдитв"1ш1
3.1. 9нредитель самостоятельно в установленном порядке осуществляет оледу1ощие

по.1но\{очи'{ в отно1пении }нреждения:
- }тверждает блоджетну}о смету для }нреж дения;
- осуществляет контроль за деятельностью }нреждения в установленном действующим

зако нодательством порядке;
- готовит проект постановления Админиотрации 1утаевского муниципального района о

соз.]ании, изменении типа' реорганизации или ликвидации }нреждения и осуществляет
\1ероприятия, связаннь|е с созданием' изменением типа, реорганизацией или ликвидацией
}'нреждения, предусмотреннь!е ук!шаннь!м постановлением Администрации 1утаевского
\{\'ниципального района и положени'!ми действутощего законодательства Российской
Федерации и 9рославской области;

- назначает на должность и освобождает от должности заведу}ощего
так)ке закл}очает и прекращает трудовой договор с ним' иополняет
работодателя в отно1пении заведу}ощего }нрехсдения;

- осуществляет инь!е полномочи'!' предусмотреннь|е действутощим законодательством и
по.1ожением об }иредителе.

3,2. !яредитель разрабатьтвает проект устава и изменений в устав }нреждения.

4' компвтвнци'1 двпАРтАмвнтА
4.1. !епартамент в установленном законодательотвом порядке, в соответотвии о

\'становленной компетенцией и по соглаоовани}о с }нредителем осуществляет следу}ощие
по.1но\{очи'1 в отно1пении }нреждения:

}иреждения' а
инь!е функции

разрабатьтвает проект ре1пения о
собственности 1утаевского муниципального
}_нре;клением;

разрабатьлвает проект ре1шения об изъятии у }нреждения излит1]него, неиспользуемого

'{)'|4 
используемого им не по назначени}о имущества' находящегося в собственности

| хтаевского муниципального района;
.]аф }нрежденито оогласие на отчу)кдение или распоря)кение имущеотвом,

закреплённьтм за ним на предусмотренном законом праве, в том числе на списание
}{\{\'щества в порядке' установленном Админиотрацией [утаевского муниципального района.4.2. [епартамент совместно с }иредителем' если иное не установлено
законодательством, осуществляет контроль за сохранность}о и использованием по
назначению имущества, закреплённого за !нреждением на предусмотренном законом праве.

5. упРАвлвнив учРвждвнивм
5.1. }правление }нреждением осуществ.тшется в соответствии с законодательством

Россттйской Федерации на основе сочетания принципов единонача лия иколлегиальности.
5.2. Бдинолиннь!м иополнительнь!м органом }нре:кдения яв.,ш{ется заведутощий.

закреплении имущества, находящегося в
района, на предусмотренном законом праве за
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5.з. 3аведутощий 9нрехсдения назначается в соответствии с
\'становленньтм Админиотрацией 1утаевского муниципального района.

5.4. 3аведутощий }ире>кдения осуществляет сво}о деятельность на основании
заю-тючённого с !иредителем срочного трудового договора.

5.5. Бозникновение' изменение и прекращение трудовь|х отно1пений с заведу1ощим

}'нреждения осуществляется }нредителем по соглаоовани}о с [лавой 1утаевского
\{!'ниципального района.

5.6. ( компетенции заведу}ощего }нре>кдения относятся вопрось| осуществлени'1
тек\'щего руководства деятельность}о )/нрехсдения, за искл}очением вопросов, отнесённьтх
законодательством или уставом к компетенции !нредителя.

5.7 . 3аведутощий }ирехсдеъ\у|я|

действует без доверенности от имени !нрехсдения' представляет его интереоь| в

[1рганах государственной власти и местного самоуправления, коммерчеоких и

неко\{мерческих организациях;
определяет структуру }нре>кдения ;

утверждает 1птатное раслисание }нреждения;
в установленном действутощим законодательством порядке осуществляет приём на

рабоц и увольнение работников }нрежде\\ия) утвер>*(дает должностнь1е инотрукции;
издаёт приказь| и даёт указану|я, обязательнь1е для всех работников }нре:кдения;

ре1пает вопрооь| оплать| трудаработников }нрежденияв соответотвиио дейотву}ощим
зако нодател ьством;

организует бухгалтерский унёт и отнётность, контроль финансово-хозяйственной
-]еяте;1ьнооти;

обеспечивает расходование бтод:кетньтх средств по целевому назначени}о в
с о отв етств ии с действу}ощим зако нодательством ;

определяет потребность, приобретает и распределяет вь|деленнь|е материальнь1е

рес}'рсь1;
в пределах своей компетенции несёт ответственнооть за организаци}о защить1

с ве -]е н и й, с оставля}ощих государственну1о т айну ;

в установленном действутощим законодательством порядке обеспечивает соотавление
пре-1ставление всей необходимой информациии документации' связанной с деятельность}о
чреждения;

осуществляет инь|е полномочия в соответствии с дейотвутощим законодательством.
5.8. 3аведутощийнесётперсональну}о ответотвенностьза:
ненадлежащее вь|полнение возложеннь|х на него обязанностей;
необеспечение сохранности дене)кнь|х оредств' материальнь1х ценно отей и имущества

}-нщжления;
непредставление и (или) представление в ,{епартамент недоотовернь|х и (или)

непо.1нь1х сведений об имуществе, явля}ощемся собственностьго 1утаевского
\{\ н}{ц1{пального района и находящемся в оперативном управлении }нреждения.

5.9. 3авед1тощий несёт полную материальну}о ответственность за прямой
:е}-{ств}{тельньтй ущерб, прининённьтй }нре>кдени}о' в том числе в случаях неправомерного
;]спо'-1ьзовани'{ имущества' при олиоании либо ином отчуждении имущества }нре:кдения' не

€ ]с.:18€1 €1Б}1ощих законодательству.
5.10. в случаях, предусмотреннь|х законодательством' заведутощий возмещает

}-нре;к:ению убьттки, прининённь|е его виновнь|ми действиями (бездействием).
5.1 1. 1( коллегиальнь1м органам управлени'{ }нреждением относятся:
общее собрание работников }нрел<дения;
педагогический совет;

порядком'

;1
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}'правля}ощий совет.
5. 12. Фсновньтми задачами общего собрания работников }нреэкде ния явля\отся:
вьтработка коллективнь!х ретпений для осуществления единства дейотъий всего

т,-;ового коллектива и ка)кдого его члена;
объединение усилий трудового коллектива на повь|1пение эффективности унебно-

!:сп}пате.)1ьного процесса, на укрепление и развитие материально-технической базьт
1"_чэеж-]ения.

Фбщее собрание работников }нреэкдения:
рассматривает [[равила внутреннего трудового распорядка }нреждения и инь!е

'':' ка1ь нь1е нормативнь!е акть!' содер}|(ащие нормь1 трудового права;
вьтбирает в комисси}о по урегулировани}о споров

:'б р аз ов ательнь]х отношлений своих представителей;
рассматривает вопросьт безопасности условий цуда работников }иреждени'|' охрань|

;*:]1зн}{ и здоровья обунатощихся' развитияматериально-технической базьт }нреждения.
Фбщее собрание работников }нреждения формируется из чиола всех работников

чреж-]ения.
Фбщее собрание работников 9нреждения собирается не реже 2 раз в год и действует

неопределенньтй срок.
9бщее собрание работников }нреждения считается правомочнь!м' еоли на нем

:р}1с\тствует не менее половинь1 от общего числа работников }нреждения.
Б целях ведени'{ собрания общее собрание работников }нрежденияизбирает из своего

.остава председате.тш1 собрания и секретаря собрания. |1редседатель общего оо6рания
работников 9нре:кдения организует и ведет его заоедания, секретарь ообрания 

"-д"'протокол заоедания и оформляет ре1шения.
Решление общего собрания работников 9иреждения принимается открь|ть|м

г|].:осованием. Ретшение общего собрания работников }нреждени8 принимается прость|м
б,с_'т._] Б 11] |{ 1.{ €]в ом го лосо в пр исутству}о щих на оо брании.

(нига протоколов заседаний общего собрания работников }нреждения
;1рон\'\1еровь]вается' проп!нуровь|вается' скрепляется подпись}о заведу}ощего 9яреждения и
:1ечатью 9нрехсдения и хранитоя в делах 9нрех<дения 5 лет.

5'13. (омпетенция педагогического совета:
рас смотрение образовательнь|х программ г{ре)кдения ;

рассмотрение и щверждение методических направ лений работьт;
анализ качества образовательной деятельности' определение путей его повь!1шени'|;
определение уиебньтх изданий, используемь!х при реализации образовательнь!х

- :огра\{м до|пкольного образования, с учетом требований федеральнь!х государственнь1х
:бразовательнь|х отандартов' а так}ке примернь!х образовательнь!х программ до|пкольного
; бразования;

рассмотрение вопросов использования и совер1пенствования методов обуяения и
3 т], ] |1 |{?3!{}б|, о бразовательнь!х технологий;

определение пщей совер1пенствовани'{ работьт с
пр е]ставителями) обунатощихся;

родите.,1!ми (законньлми

организация вь|явления' обобщения, распространения' внедрени'{ передового
_ е _] а го гг{че ского опь|та среди работников }иреждения ;

р ас смотрение ежегодного отчета о результатах самообследования ;

ре1пение вопросов о внесении предложений в соответству!ощие органь1 о присвоении
]1т]'93|}1Б1{ званий педагогическим работникам }нреждения' представлении педагогичеоких
::ботнгтков к правительственнь1м наградам и другим видам поощрений;

рассмотрение и утверждение методических направлений работьт.

между у{астниками
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9.:енами педагогического совета явля[отся все педагогические работники }нре:кдения,
з зве.]\}ощий }нрея<дения'

[1редседателем педагогичеокого совета являетоя заведу}ощий 9нреждения. €екретарь
.1::агогического совета избирается из состава педагогических работников }нрея<дения
]!,с:](Ф\1 на один уиебньтй год.

[1едагогинеский совет утверждается е)кегодно на период унебного года приказом
: ]в е-]'\}ощего 9иреждения.

Фрганизационной формой работьт педагогического совета явля}отся заседания.
Фнередньте заседания педагогического совета проводятся в соответстьии о планом

:зботьт педагогического совета' но не реже четь!рех р:ш в течение унебного года.
Бнеонередное заседание педагогичеокого совета созь|вается предоедателем

*--]агогического совета.
3аседание педагогического совета считается правомочнь|м' если на нем присутствует

1]: \1енее половинь! от общего числачленов педагогического совета'
Реш:ение педагогического совета принимаетоя открь1ть!м голосованием. Ретпение

-е-агогического совета очитается принять|м при условии, что за него проголосовало простое
1',:'.-:ьш.тттнство присщству}ощих на заседании членов педагогического оовета.

Реп.ление педагогического совета оформляетоя протоколом, которьтй подпись|вается
- ] е_]с е.]ателем и секретарем педагогического совета.

Бозражения кого-либо из членов педагогического совета занооятся в протокол
: ас е-]ания педагогического совета.

(нига протоколов заседаний педагогического совета

;1 \ранится в делах }нре:кдения 5 лет.
5. 14. Фсновньтми задачамиуправля}ощего совета явля}отоя:
определение основнь!х направлений развития }нреждения;
повь]1пение эффективности финансово_экономической дея|ельности }нреждения,

::11\{\.1ирование труда его работников;
содействие создани}о в }нреждении оптимальнь1х условий и форм организации

: 5 : азовательной деятельности.
[.-тя осуществления своих задач управлятощий

! ; з е -]\}ощего 9нре:кдени'{ :

про грамму ра3вития }ире:кдения;
по-1ожение о дополнительнь|х вь1платах работникам }нреждения и распределение

:,: п-1.1н1{тельнь1х вь!плат работникам }нреж ден11я;
перечень платнь!х образовательнь!х услуг;
о с н овную образовательную программу }нре:кдения.
}'правлятощий совет вносит заведу}ощему 9нреждени'{ предло)кени'! в чаоти:
\{атериально-технического обеспечени'{ образовательной деятельности, оборуАования

' т' ].{ 3 !]-!€!1[й 9нреждения;

пронумеровь]вается,
печать}о !нреждения

совет рассматривает по представлени}о

организации питания,создания в !нреждении необходимьлх условий для
\ | е _] } | ц !1 нс ко го о бслуж ивания обуна:ощихся ;

Ра3вития воспитательной работьт в }нре>к дении,
}'правляющий оовет:
оказь]вает содействие деятельности родителей (законнь:х представителей)

]' чающихся, осуществляемой в 9нреждении и не запрещенной законодательством
: ; ;'тЁтской Федерации;

', :
р_
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решает вопрось1 о внесении предложений в соответству}ощие органь! о присвоении
-]четнь]х званий работникам учре}(дени'{, представлении их к правительственнь1м наградам
;: -э\ г]{}{ видам поощрений;

\'частвует в рассмотрении ){(алоб и заявлений родителей (законнь!х предотавителей) на
-е;-:;твтш (бездействие) педагоги!{еского' администативного и техни!|еского пероонала

:"';:е;+сения;

хо.]атайствует при |1ы|ичии оснований перед завед},1ощим }ире:кдения о раотор)кении
. :., : ]вого договора с работниками }нреж дения;

ос}1цеств.,шет защр|ц прав Растников образовательного прцесса;
рассматривает вопрось1 привлечения д.'ш[ осуществления деятельности 9нре>кдения

_ 
: :,- ' _н1{тельнь1х источников материальнь!х и финансовьтх средств;

рег\'.']ярно информирует участников образовательнь!х отно1пений о своей деятельности
1 -: ;1;'{\1аемь1х ре(пениях;

е/+.егодно не позднее 1 ноября представляет }нредителто и общеотвенности
,'_:-:':]:\{ац}{ю (доклад) о состоянии дел в }нрехсдении;

зас.1у1шивает отчет заведу}ощего }нрехсдения по итогам унебного и финансового года;
ос)'ществляет контроль за соблтодением здоровьлх и безопаснь!х условий обунения,

. : ; -!ган].1я и труда в }нре>кдении, [|ринимает мерь! к их улР1пени}о.
}'правляющий совет состоит из избираемь!х членов' представля}ощих родителей

: : 1:., :] нь1х представителей) обуиатощихся и работников }нреждения.
3аведутощий }нреждением входит в состав управля}ощего совета по должности.
Б состав }правлятощего совета также входит представитель }нредителя на основании

:;1ь:1за }'нредителя.
[1о ретпенито 9правля}ощего совета в его состав так)ке могут бьтть пригла1пень| и

:;-.]:':-ень1 граждане' нья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания'
:::\1сжности могут содействовать функционировани|о и развити}о }нреждения
:'-_|-1{!Ф8?8ЁБ1€ члень| 9правлялощего совета), а также представители инь|х органов

"'- 
_.:'е:'+.:ентш.

Фбщая численнооть !правля}ощего совета 11 человек.
!..о.-тттчество членов }правля:ощего совета из числа родителей (законньтх

_:._;тзв;!те'_тей) обуна}ощихся не может бьтть меньл:е ||3 и больтпе 1|2 от общего чиола
:];!:-3 \прав.т1ющего совета. 1{оличество членов управля}ощего оовета из числа работников
.''.:'з:.:ент{я не \1ожет превь|{1]ать ||4 от общего числа членов управля}ощего совета.

ц])статьньте меота в управ.]ш1}ощем совете 3анима}от: заведутощий }нре>кдения,
*:е :.;ав!1те'ть 9нредителя, кооптированнь1е члень!.

[остав 9правлятощего совета утверждается приказом заведу}ощего !иреждением.
}'прав.:яющий совет избирается на конференции коллектива 9нреэкдения, в которой

::;:в\'ют все работники }нреэкдеъ\ия и представители родителей (законньтх представителей)
:1',чзющттхся, избираемьле на родительских собраниях по норме предотавительства 2
;] :- -,] века от группь1.

Бьтборьт проводятся открь1ть!м голосованием. Р1збранньтм очитаетоя кандидат,
.з|!авшттг] простое больгшинство голооов присутству}ощих на конференции коллектива
-',.:з;х]ен *{я.

(онференция коллектива 9нреждения созь|вается по ре1пенито 9правля}ощего совета
;1..;: заве_]'\'ющего }иреждения один раз в два года'

}тонференция коллектива 9нреждения избирает (переизбирает) }правляющий совет
: :,: |;1-]\{ на два года.
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}-прав.тятощий совет считаетоя сформированнь!м и приступает к осуществлени1о своих
_: ].:],(,]ч}11"] с момента избирания (назнанения) не менее двух третей от общей численности
:. ]: ]] }'правля+ощего совета.

Б с.тьнае вьтбьттия избранного члена !правлягощего совета до истечения срока его
_ 

_ 
_:] 

: ),{с19!{}'{. в месячнь|й срок дол)кен бьтть избран новьлй нлен }правляющего совета.
}-;травлятощий совет возглавляет председат ель, из6ираемьтй членами }правлятощего

:_!.;з ;{з !{х числа прость!м больтпинством голосов от общего числа членов }правляющего
: _ !;:з,

3аве:утощий }нреждения, представитель }нредителя в составе }правлятощего совета
| :. ';.ь1 !'правлятощего совета из числа работников }нреэкдения не могут бьтть избраньт

-:.- -' 3_]ате.1ем управля}ощего совета.
}'прав.пяющий совет вправе в шобое время переизбрать своего председателя прость!м

''- ..;;:нством голосов от общего числа членов }правлятощего совета.
[1ре.:селатель }правля}ощего совета организует и планирует его работу, созь|вает

].;:--;:;ш 9правлятощего совета и председательствует на них, организует на заоедании
:; _ -: !'|з протокола, подпись|вает ре1шения }правлятощего совета.

8 с.-тт'чае отс}тотви'{ предоедателя }правля}ощего совета его функции осуществляет
;' _ ]а\!еститель, избираемьлй членами }правлятощего совета из их чиола прость|м
]-'.ь '';;нством голосов от общего числа членов }правлятощего совета' или один из членов
. _::!.1яюцего совета по ре1пенито 9правля}ощего совета.

.1-тя ведени'{ текущих дел члень| }правлятощего совета назнача}от оекретаря
.-'-:зз.-тяющего совета, которьтй обеспечивает ведение протоколов заседаний управляющего

Ф р г анизационной формой работьт 9правляющего совета явля}отся заое дания.
Фнередньте заседания }правляхощего совета проводятся в соответствии с планом

:]:1_ т:: } правляющего совета, как правило' не реже одного р!ша в квартал.
8неонередное заседание 9правля}ощего совета проводится по ре1пению заведу}ощего

-'_:-з;+:енгш' 9правлятощий совет так)ке может созь!ваться по инициативе представителя
." .:'э:ттте-_тя в составе 9правлятощего совета или не менее нем одной трети от числа членов
".' -] ::.1{!{111его совета.

Ёа заседании }правля1ощего совета может бьтть реплен лтобой вопрос, отнеоенньтй к
' . '| -._енц}ттт 9правля}ощего совета.

3а.^е-:ание }правляющего совета правомочно, если на нем присщству1от не менее
- _ - - ! ]|:]ь1 от числа членов }правляющего совета' определенного настоящим уставом.

Ретление 9правлятощего совета принимается открь|ть1м голосованием. Ретпение
'' 

_:.з.:ающего совета считается принять!м при условии' что за него проголосовало простое
1'" .;:гтнство прио}тству1ощих на заседании }правля}ощего совета.

?ешение 9правлятощего совета оформляется протоколом' которь!й подписьтвается
- ]': - - 3_]31€.1е\{ и секретарем 9правлятощего оовета.

:'15. (оллегиальньле органь| управления }нре>кдением вправе самостоятельно
]}::'-з;ь от имени }нреждения, дейотвовать в интересах }нреждения добросовестно и
:]::''1:!'^. ос)1щеотвлять взаимоотно1пения с органами власти, организациями и
-.1 ";:веннь]::и объединениями исклк)чительно в пределах полномоний, определеннь!х
_;- " :'{|_'1\{ }'ставом, без права закл1очения договоров (соглашлений), влек}4их материальнь1е
:.1 '- :т:._ьства 9нрехсдения.

5 16' Б целях учета мнения родителей (законньтх представителей) обунатощихся и-:::- ''::]ческих работников по вопросам управления 9нре:кдением и лри принятии
.'_. :':'!'*]ент{е\{ локальнь|х нормативнь1х актов, затрагива}ощих их права и законнь|е интереоь],
- - ;{:!{ц}1ативе родителей (законньтх представителей) обулатощихся и педагогических
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:;:,:'.:!{.':]в в }'чреждении могут создаваться советь1 родителей (законньтх представителей)
:*1 .'---.'.: ш}[\ся }1.1и инь]е оовещательнь1е органь|'

6. имущвство и ФинАнсь1учРвждвния
: _ 1.[т1'шество 9нреждения является собственность}о 1утаевского

,,] _,1 '::]э-1ьного района и закрепляется за ним на установленном законом праве
д 

'_,,'': ,'.-',:; _!3::!]е!"{ 1ътаевского муниципального района в соответствии с установленной
_ -_- '.'.'-.!:

- - !:-11!!1,

!етце.-тьньт;"т \часток. необходимьтй для вь1полнени'{ }нрех<дением своих уставнь1х
];::_. ::е_]]став.1яется е\{у на праве постоянного (беосронного) или иного пользования в
- . ] | -'п,3 

-г-_:' ;\|]:!енноь: действутощим законодательством.
: ] !.'''.,-.,,1е использует имущеотво' закреплённое за ним в уотановленном

_.: |.-!; !,1 ;!;':-,:;]те.1ьно для осуществления целей и видов деятельнооти' предуомотреннь|х
-:'--; .,' | _, _-:-{_\,4

: ]: *:+т ос1'шествлении права оперативного управления имущеотвом }нрех<дение
. : --,

:'; :.!:т;!вно использовать имущество;
:'1'е. гечттвать сохранность и использование имущества отрого по целевому

_.::;---]};-\,.
не :]п}'скать ),худ1шения технического

:1!. ,:|: ;:::{!ется на ухудш!ени\ связаннь1е с
- :,:' -. : ; ; -.1":. п'-1} атации);

- !,' 1_еств.1ять текущий и капитальный ремонт имущества.
: : !'нреждение ведёт налоговьтй учёт' оперативньтй бщгалтерский учёт и

]'*':_',::!!ч3;ктто отчётность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке,

. _ - : - : : .1 3 з н!-)\1 действугощим законодательством.
3 -< }'нреждение не вправе вь!ступать учредителем (унастником) торидических лиц.
: о. 14:тушество !нрехсдения' закреплённое за ним на предуомотренном законом

"1:::].3 \{.'];{ет бьтть изъято полность1о или чаотично собственником имущества в случаях,
|!1|тг 

_'" 
- ч{ : ;!е н нь1х действугощим законодательством.
:,'. !{онтроль за использованием по назначени}о и оохранностью имущества,

]-!:;]€-,.Ё}[!{с.т]_Ф за 9нрехсдением на предусмотренном законом праве, осуществля}от
': -.:. э:.{ент гт }'нредитель в установленном законодательством порядке.

! 5' |1ртт .-тиквидации 9нре>кдения его имущество после удовлетворения требований
1Ёцз: "]':: р,]в направ'ц']ется на цели разьития образования в порядке' установленном
ц - ,г ',:}]|]'1Рац11е}"1 [1таевского муниципального района.

состояния имущества (это требование не
нормативнь1м износом этого имущества в
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Ёдиного государственного реестра }оридических лиц

8 Ёдинь:й государственнь:й реестр юридических лиц в отноше нии юридического

ьноЁ ьн зовА учР
]ч|э 1 АЁвск уници ного

РАионА
полное нацменованше юрш0шнескоео лцца

основной госу ?:й Регтстрационнь:й номер (9!-РЁ)нь!и регистрационнь:й номе огР
1 0 2 7 6 0 1 2 7 3 2 6 0

2017 года
(ео0)

3а государственнь!м регистрационнь!м номером (гРн)

3а

6ведения о видах экономической деятельности' которь!ми занимается юридическое лицо' внесеннь!е
Ёдинь:й госудаоственнь:й оёесто к)пиличаск1Ау п|1'

2 1 7 7 6 2 т 6 в 7 5 7 6

ись сод сл юшие св я
\э
п|л Ёаименование пока3ателя 3начение показателя

1 2 э

твеннь!и

з [ип сведений ]ополнительнь: й вид деятел ьности
4 -]аи менован ие виАа деятел ьности 1редоставление социальнь!х услуг без обеспечения

''!роживания поестаоель!м и инпэпиляпл
4 -1ричина внесения сведений 4сключение из реестра

2
6 (од по оквэд з5.41
т [ип сведений ]ополнительнь: й вид деятел ьности
ё ]аи м9нован ие вида деятел ьности )бразование дополнительное детей и взросль!хо 1ричина вне99ния сведений 3несение в реестр

тл
тл
1т!
{о 

]

по Ф(83
[ип ии ител ьн ьг й вид деятел ьности
Ёаименование тельности тавление услуг по дневному уходу за

ина внесения сведений ие в реестр

ид 3аявителя



тификационнь! й номер налогоплател!ыдика
11о45187в6

Ё Ф]1 по даннь:м Ё[ЁЁ
1 1 0451 8766

ю

20 '{аименование документа
21 -4а !а д0кумента

]окументь: поелставлень!22 11о' 1/..2ч 1 !

|на оумажном носителе

/-5 !'{аименование 
документа

-{омео локументя24
25 ]ата документа

+ээ /

2б ]окументь: представлень!
^.

27
28 ]ата документаъ

]окументь: представлень!29

30
з1 ]ата документа

]окументь: ;69д6729|!|]
л

и!\г\о

12.2о16
32

34 ]ата документа
]окументь; предстаБлБ*, 

-

п\'б\]и! РЁдАкцу1и
35

€ведения о документах' представленнь|х для внесения данной записи в Бдинь:й государственнь:й

!1ист 3аписи вь[дан налоговь!м органом
йежрайонная инспекция Федеральной
налоговой службь! ш97 по ярославской

области
нацменованце ре2шспрцрующе2о ореана

,,25"
2017

(ншсло)
декабря

(месяц пропшсью) (ео0)

[-лавньпй
специалист-эксперт [{алетова !| юбовь Анатольевна

1о0пцсь , Фамцлця' шнццшаль|

ф*'*$


