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1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 18 

«Теремок» Тутаевского муниципального района, находится по адресу: 

Тутаевский район, д. Столбищи, ул. Центральная 5, телефон 4-51-35. 

Учредителем МДОУ является Администрация Тутаевского муниципального 

района в лице Департамента образования Тутаевского муниципального района. 

В МДОУ имеется весь пакет учредительных документов: 

 Устав № 694-п от 17.09.2015г. 

 Лицензия №76242512/227 от 17.05.2012 (бессрочно) 

 Свидетельство о государственной аккредитации 

регистрационный № 01-2000 от 21 мая 2008 г (серия АА №184797) 

 Договор на право оперативного управления от 

03.07.2012 г. 

Наличие локальных актов в части организации образовательного процесса: 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Договор с родителями (законными представителями) 

 Положение о родительском комитете; 

 Положение о педсовете; 

 Положение о совете трудового коллектива. 

МДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. 

2. Воспитанники 

В МДОУ функционирует 1 разновозрастная  группа. Общая численность детей 

– 10 человек. Комплектование групп происходит в соответствии с 

лицензионной нормой (17 чел.) 

Детский сад посещают дети в основном  с д. Столбищи, и один - д. Осташево. 

Группа укомплектована с учетом возраста детей: 

 2 – 3 года – 3 ребѐнка 

 3— 4 года  - 3 ребѐнка 

 4 – 5 лет - 2 ребѐнка 

 5—6 лет - 1 ребенок  

 6—7 лет - 1 ребенок 

 

Социальный паспорт семей воспитанников выглядит следующим образом: 

Из 10 семей: 

- полная семья –9 

- многодетные – 0  

- не полная семья (одиночки)  – 1. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

среди воспитанников:  мальчиков – 7  

  девочек    –   3  

Контингент воспитанников в основном социально-благополучный. 

 

 



 

3. Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса 

 Педагогическую деятельность в МДОУ  №18 «Теремок» 

осуществляют  профессиональные специалисты: заведующий 

дошкольным образовательным учреждением, воспитатели. 

Образовательный уровень педагогов. 

Численный 

состав 

Высшее 

педагогическое 

Среднее-

педагогическое 

среднее Среднее 

специальное 

2 1 1 - - 

 

Уровень педагогов по квалификационным категориям 

2 педагогов  -  1 категория 

Стажевые показатели 

- от 0 – до 5 лет - 0; 

- от 5 – до 10 лет - 1; 

- от 10 до 15 лет - 1; 

      Воспитатели имеют  стаж работы. Поэтому одним из условий 

эффективности работы МДОУ является непрерывное повышение педагогами 

своего профессионального уровня и педагогического мастерства.  

Педагоги нашего учреждения прошли курсы повышения квалификации. 

 Кроме этого  свой профессиональный уровень педагоги МДОУ  №18 

«Теремок»  повышают с помощью  самообразования. 

 С целью повышения профессионального уровня и передачи накопленного 

опыта, педагоги ДОУ принимают участие в мероприятиях разного уровня:  как 

в районных методических объединениях, так и  внутри детского сада. 

 

Система повышения квалификаций. 

 Самообразование. Личное портфолио. 

 Методическая работа:  семинары, консультации, педсоветы. 

 Курсы повышения квалификации при ЯИРО. 

 

ВЫВОД: 

В МДОУ №18 «Теремок» работает инициативный и работоспособный 

коллектив. Сформировано позитивное отношение к непрерывному 

самообразованию. 

    Педагоги стремятся повышать эффективность воспитательно-

образовательной деятельности МДОУ. 

    Усилия администрации ОУ  направлены  на  поддержание 

благоприятного микроклимата коллектива. 

        По результатам мониторинга социальной среды организации: 

 в коллективе наблюдается в целом благоприятная обстановка, 
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 Уровень функциональной активности и мотивация пребывания на работе – 

высокий. 

 

4.Условия осуществления образовательного  процесса в дошкольном 

образовательном учреждении 

Учебно-воспитательный процесс в МДОУ организуется в соответствии: с 

образовательной программой ДОУ, учебным планом, расписанием занятий, 

планом учебно-воспитательной работы на год, в котором предусмотрены 

основные направления в работе, цели и задачи на учебный год, пути решения 

поставленных задач с выходом на предполагаемый результат. План составлен с 

учѐтом анализа результативности работы за прошлый год. 

Работа строится по 5 направлениям: 

 социально-коммуникативное развитие;  

  познавательное развитие;  

  речевое развитие;  

  художественно-  эстетическое развитие;  

  физическое   развитие.  

 Количество занятий не превышает норм предельно допустимых нагрузок, 

определенных СанПин. 

 

 

Результаты мониторинга развития интегративных качеств детей МДОУ 

№ 18 «Теремок» за 2015 – 2016 учебный год 

 

                                         Интегративные качества Начало года 

% 

Физически развитый 76 

Любознательный, активный 67 

Эмоционально отзывчивый 68 

Овладевший средствами общения 62 

Способный управлять своим поведением.. 50 

Способный решать интеллектуальные.. 66,5 

Имеющий первичные представления о себе.. 70 

Овладевший универс. предпосылками… 66 

Овладевший необ. умениями и навыками 59 

Итого  65 

 



Уровень освоения основной общеобразовательной программы по 

образовательным областям у детей МДОУ д/с № 18 «Теремок». 

Области Конец года 

% 

«Здоровье» 66 

«Социализация» 57,5 

«Труд» 68 

«Безопасность» 70,5 

«Познание» 54 

«Коммуникация» 64 

«Чтение художественной литературы» 51 

«Художественное творчество» 56 

«Музыка» 59,5 

Итого  60,7 

 

Исходя из анализа работы за 2017 – 2018 учебный год мы берем следующие 

цели и задачи на 2018 – 2019 уч. год. 

Цель -  всестороннее развитие физических и психических качеств детей в 

соответствии с их возрастом и индивидуальными особенностями. 

Задачи: 
1.Обеспечить качество работы по охране и укреплению здоровья  и 

психофизического развития детей. 

2.Создать комфортные условия жизнедеятельности  для развития физических, 

интеллектуальных и личностных качеств. 

3.Обеспечить формирование нравственно - патриотического воспитания детей в 

соответствии с ФГОС ДО. 

 

Предметно-развивающая среда в группе постоянно совершенствуется и 

обновляется. Созданы зоны для познавательного развития детей, опытно-

экспериментальной, игровой, театрализованной деятельности, изодеятельности, 

уголок природы и уголок уединения, физкультурный уголок. 

Для организации учебно-воспитательного процесса в детском саду имеется  

компьютер, телевизор, DVD плеер, музыкальный центр, многофункциональное 

устройство. 

 

 

 

 



Материально-техническая база: 

В 2017-2018 году 

- Сделан косметический ремонт в группах, коридорах, раздевалках, 

туалетах. Хочется поблагодарить родителей: Берегову И.Н., Козыревых, 

Суворовых, Мастакову Т.С., Мастакову А.И., Карпову Е.М. 

 

5. Структура управления дошкольным образовательным 

учреждением 

Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об 

образовании», Типовым положением о дошкольном учреждении, Уставом.  

Все органы самоуправления работают в тесном контакте с 

администрацией, общественными организациями, и их решения 

своевременно доводятся до сведения всех сотрудников образовательного 

учреждения. Высшим органом самоуправления является собрание трудового 

коллектива детского сада. 

Формой самоуправления образовательного учреждения является 

Педагогический Совет, который работает в целях развития и 

совершенствования учебно-образовательного процесса, повышение 

профессионального мастерства и творческого роста воспитателей, 

обобщение и изучение передового педагогического опыта. В его состав 

входят все педагогические работники образовательного учреждения, а 

также председатель родительского комитета. Работа Педагогического Совета 

регламентируется Положением о Педагогическом Совете. 

В  качестве общественной организации в образовательном учреждение -  

родительский комитет, представители которого избираются на групповом 

родительском собрании. Из членов родительского комитета избирается 

председатель родительского комитета. У нас в МДОУ председатель 

родительского комитета – Медведева Алѐна Александровна, Берегова 

Ирина Николаевна. Родительский комитет имеет право обсуждать 

вопросы педагогической и хозяйственной деятельности учреждения и 

принимать решения для исполнения всеми родителями. 

Родительский комитет помогает в решении вопросов по привлечению средств 

дополнительного внебюджетного финансирования детского сада, 

направленных на укрепление материальной базы учреждения, а также оказание 

организационной, консультационной и иной помощи. 

 

 

 

 

 

 



 

6.  Режим функционирования МДОУ 

Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели. Воспитательно-

образовательный процесс осуществляется в течение всего рабочего дня с 7.30 утра 

до 16.30 часов вечера.  

В первую половину дня проводятся утренняя гимнастика, непосредственно-

образовательная деятельность (от 10 минут до 30 минут в зависимости от возраста 

детей), прогулки, игры. Во второй половине дня проводятся закаливающие 

мероприятия, гимнастика после сна, прогулки, индивидуальная и совместная 

работа воспитателя с детьми, работа с родителями. В соответствии с изменениями 

к СанПиН 2.4.1.3049-13 количество детей в группах дошкольной организации 

общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади 

групповой (игровой) в дошкольных группах не менее 2,0 м
2 
на одного ребенка. 

Проектная наполняемость МДОУ рассчитана на 17 детей . Приѐм детей в МДОУ 

осуществляется на основании заявления в установленной форме одного из 

родителей (законных представителей).  

 

Учебный день делится на три блока: 
1. утренний блок – с 7.30 до 9.00 и включает в себя: 

         - совместную деятельность воспитателя с ребѐнком; 

         - свободную самостоятельную деятельность детей; 

2. развивающий блок – с 9.15 до 9.30, представляет собой 

           - организованную образовательную деятельность; 

3. вечерний блок – с 15.00 до 17.30 и включает в себя: 

 - организованная образовательная деятельность; 

   индивидуальные занятия; 

              - самостоятельную деятельность ребенка и его совместную  

                деятельность с воспитателем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.  Социальное партнерство ДОУ 

МДОУ № 18 «Теремок» расположен в центре д. Столбищи. Недалеко от 

дошкольного учреждения расположена библиотека, школа, сельский дом 

культуры. Заключен договор  сотрудничества со «Стимулом», ФАП, 

библиотекой, сельским клубом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МДОУ д/с № 18 

«Теремок» 

Библиотека 

Городские детские 

сады 

Столбищенская 

школа 

ФАП 

Сельские детские 

сады 

Дом культуры 



 

8. Состояние здоровья детей 

Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения 

является здоровье детей. 

Результаты заболеваемости детей 

Годы Общее 

количество 

заболеваний 

Количество 

инфекционных 

заболеваний 

Количество 

соматических 

заболеваний 

2014-2015 
 

45 - 35 

2015-2016 52 - 52 

2016-2017 53 14+1 38 

 

Другим показателем здоровья детей является группа здоровья. 

 

Группы здоровья детей 

Годы Группы здоровья детей 

 1 группа 2 группа  3 группа 

2013 1 21 2 

2014 1 20 2 

2015 0 15 2 

2016 2 13 3 

 

Медицинское обслуживание :В штате сотрудников детского сада есть 

медицинская сестра Зайцева Г.А., которая непосредственно занимается и 

контролирует все режимные моменты ,питание, планирование проф. прививок, 

диспансеризацию ,медосмотры , санпросветработа и др. 

 

Охрана и укрепление здоровья детей 
создание условий здоровьесберегающего пространства в ДОУ 

осуществляется по направлениям: 

1. Организация санитарно-эпидемиологического режима и 

создание гигиенических условий жизнедеятельности детей. 

В детском саду соблюдаются гигиенические требования к режиму 

образовательного процесса в ДОУ в части расписания ОД и в части 

организации пребывания детей в ДОУ в целом.  

Организация образовательного процесса строится с учетом возрастных и 

психофизиологических возможностей детей. Максимальный объем учебной 



нагрузки на воспитанников регламентирован расписанием непосредственно 

образовательной деятельности в режиме пятидневной  недели и не превышает 

норм предельно допустимой нагрузки. 

Ежегодно к началу учебного года утверждаются  режимы дня  в теплый и 

холодный периоды года для  разновозрастной группы. Режим дня  

предусматривает рациональную организацию различных видов деятельности, 

чередование бодрствования и сна, что в свою очередь способствует 

укреплению здоровья, обеспечивает работоспособность, предохраняет детей от 

переутомления.  

Перед началом образовательной деятельности и посещением спортивного 

зала младший воспитатель организуют проветривание и проводят влажную 

уборку. Ежедневно проводится уборка территории детского сада. Раздевалки 

оборудованы шкафами для верхней одежды воспитанников. В групповых 

комнатах столы и стулья соответствуют росту детей, промаркированы в 

соответствии с требованиями СанПиН.  Унитазы оборудованы сидениями, 

которые обрабатываются дезинфицирующими средствами. Инвентарь и 

моющие средства хранятся в специальном шкафу недоступном для детей.  

Постельное бельѐ меняется 1 раз в 10 дней и по мере загрязнения.  

Посуда в групповых комнатах  и на кухне промаркирована.  

Сотрудники МДОУ своевременно проходят сангигиенобучение и медосмотр.  

 

2. Физическое развитие воспитанников, формирование культуры 

безопасного и здорового образа жизни 

Физическое развитие воспитанников, формирование культуры безопасного и 

здорового образа жизни обеспечивается в процессе реализации 

Образовательной программы по образовательным областям «Физическая 

культура» и «Здоровье» с осуществлением индивидуально-

дифференцированного подхода. На занятиях и в режиме дня проводятся 

физ.минутки с использованием упражнений на снятие психоэмоционального и 

мышечного напряжения, зрительные и пальчиковые гимнастики.  

Ежедневно в режиме дня проводятся физкультурно-оздоровительные 

мероприятия: утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, гимнастика после 

сна, хождение по массажным дорожкам, физкультурные занятия на свежем 

воздухе. 

Для активной двигательной деятельности в группе оформленн физкультурный 

уголок. 

 С целью снижения заболеваемости большое внимание уделяется организации 

адаптационного периода для воспитанников, вновь поступивших в дошкольное 

учреждение; для них устанавливается щадящий режим, щадящее закаливание, 

неполный день пребывания МДОУ. В этот период создается комфортный 

режим дня с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детского 

организма.  Родители перед поступлением ребенка в дошкольное учреждение 

знакомятся с режимом дня, режимом питания, меню. 

 

 



 

9. Достижения коллектива 

2016-2017 год. 

Региональный уровень 

- участие в конкурсе «Новогодние чудеса», «Новогодняя сказка». «Служу 

России». «Прекрасный праздник 8-е Марта», «Волшебная природа», 

«Прекрасное своими руками»  - сертификаты за участие в конкурсах 

воспитанникам (Корсакова Василина, Карпова Надежда, Козырев Алексей, 

Брегов Семѐн)) , благодарности педагогам (Литвякова Т.В., Карпова Е.М) 

Федеральный уровень 

- участие воспитателя Литвяковой Т.В. в конкурсе по пожарной безопасности 

(грамота за участие). 

Муниципальный уровень 

- Участие в конкурсе «Восходящие звѐздочки» (Мастакова Ксения, Шумилова 

Анна, Манцветова Мария). 

- Участие в конкурсе по ПДД «Книжки-малышки» (Корсакова Василина, 

Литвякова Т.В.) 

- 2 место в конкурсе «В мире русских народных сказок» (Медведев Тимофей, 

воспитатель Литвякова Т.В.) 

 

10. Организация питания в ДОУ 

Возврат компенсации за первого ребенка – 20%, за второго ребенка – 50%, 

за третьего и более 70%. Родители имеют льготы по оплате за д/сад – 50% - 

многодетные семьи, опекуны, 100% - дети с особыми возможностями здоровья 

по заключению ПМПК и др.          

       Нормальное физическое и нервно-психологическое развитие ребѐнка в 

значительной степени зависит от правильно организованного питания. В 

дошкольном учреждении четырехразовое питание, второй завтрак (сок, 

фрукты). Питание детей организовано с соблюдением основных принципов 

организации рационального питания: выполнение режима питания, 

калорийность, ежедневное соблюдение норм потребления продуктов для 

нормального роста и развития ребенка, выполнение правил технологии 

приготовления пищи, гигиена и культура приема пищи, индивидуальный 

подход, эмоциональная и эстетическая обстановка во время приема пищи. 

Имеется 10-дневное меню, составлена картотека блюд. 

Ведѐтся вся необходимая документация (согласно ст. 32 закона «Об 

образовании»). В целях профилактики пищевых отравлений и острых 

кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают 

установленные требования к технологической обработке продуктов, правил 

личной гигиены. Результатом является отсутствие зафиксированных случаев 

отравления и заболевания. 

. Заведующий и воспитатели осуществляют постоянный контроль за 

правильной организацией питания. При составлении меню  стараемся 



обеспечить оптимальный набор продуктов, не допускать повторности блюд, 

соблюдать правильное их сочетание. 

 

Стоимость 1 дето дня (на питание) 

2012 г 2013 г 2014 г 2015г. 

54 руб 54 руб 54 руб. 81 – 85 руб. 

 

11. Основные направления ближайшего развития ДОУ. 

 Повысить качество воспитательно-образовательного процесса,  в 

условиях введения  ФГОС ДО. 

 Работать по улучшению материальной базы, совершенствованию 

развивающей среды в детском саду. 

 Повышать квалификацию педагогов, развивать творческий потенциал 

коллектива. 

 Обеспечить комплексную безопасность всех участников 

образовательного процесса, по средством соблюдения стандартов, 

требований и норм в сфере обеспечения безопасности в ДО. 

 Способствовать общему физическому развитию воспитанников через 

развитие социального партнерства с различными организациями по 

вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 

Использовать инновационные технологии в воспитании и обучении детей 


